
V I G I L A N C E  +  E V A L U A T I O N  +  A C T I O N

S'entraîner à  percevoir  les risques et renforcer la
vigilance pour rendre le travail plus sûr

Ensemble, identifier  et mener des actions
préventives et correctives 

Instaurer des   rituels de partage d'expérience et
stimuler la dynamique collaborative

•

.

" P o u r  q u e  c h a q u e  c o l l a b o r a t e u r  a i t  u n e  c o n s c i e n c e
p e r m a n e n t e  d u  r i s q u e  e t  q u e  l a  n o t i o n  d e  r i s q u e  a c c e p t a b l e
s o i t  p a r t a g é e  d e  f a ç o n  h o m o g è n e  d a n s  l ’ e n t r e p r i s e . "
M i c k a ë l  M o u r e y , S Y S T R A
 

METHODE  "VIGEVAC"
 

LES ATELIERS PREVENTION
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Objectifs 
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Une méthodologie de la vigilance pour contrer les
situations à risque

L'observation méthodique, pour identifier les « grains
de sable », causes des situations à risque

Des rituels  pour faire émerger une vision 
partagée des risques.

Article L4121 du Code du
Travail :
Obligation des employeurs à
prendre toutes les mesures
nécessaires pour assurer  la
sécurité et protéger la santé
physique et mentale des
travailleurs (L4121-1) sur la
base des 9 principes
généraux de prévention
(L4121-2). 
L'évaluation des risques par
la mise en place du DUERP
est obiligatoire (L4121-3)

Capitaliser

CADRE LEGAL

Evaluer

Au delà des biais
cognitifs

Du concept à l'expérience vécue

Partager
Protéger
Prévenir

S'exprimer

Partager des
pratiques 
améliorées

Regard 
Panoramique

360°

Observer

Plan d'actions 
vivant

Transmettre
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Des outils et rituels simples et  
adaptables

Une méthodologie de la
vigilance vis à vis des risques

Une culture de prévention des
risques renforcée

Le  DUERP, reflet d'une
dynamique collaborative
d'amélioration continue 
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Une prévention accrue des
risques professionnels à
titre individuel

L'acquisition de réflexes  au
de là du strict cadre
professionnel : 

Un sens augmenté à la
contribution dans
l'entreprise

==> sécurité globale

Séance plénière
Présentation

des réalisations
et partages

d'expérience

Séance plénière
Présentation

des participants
et des ateliers
au programme

Réalisation du
programmme
d'ateliers dans

l'entreprise

Sur le terrain, 2 à 5 participants s'entrainent et évaluent les facteurs
humains, techniques et  organisationnels. 

Bénéfices pour...
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Entretien de
présentation du
cycle et de ses

modalités
d'exécution

Cycle d'ateliers

les participantsl'entreprise

Préparation
2 heures

Conclusion
2 heures

Introduction
1 heure

6 ateliers
2 heures x 6
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Alors, parlons ensemble de votre projet !

Nous construirons une intervention sur mesure pour
répondre à vos attentes et atteindre vos objectifs.

Edith Vigneron  -  06 83 89 47 57  
edithvigneron@cadresenmission.com

Une pédagogie
de l'action

appliquée au
terrain

Un atelier type

Des questions ?
 De la curiosité ? 
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Beau

programme !  
 


